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Para enfrentar los nuevos retos de la educacién es de gran importancia que las
escuelas cuente con equipos multidisciplinarios de apoyo que realicen
investigaciéon, colaboracion y trabajo en equipo para elevar la calidad de la
educacion, por ello se propone la incorporacién de tres figuras fundamentales para
qgue el centro educativo sea capaz de enfrentar la problematica actual y fomentar
en los alumnos y padres de familia y sociedad en general la gran importancia que
tiene la educacién en el desarrollo y crecimientos de un pais. Estas figuras son el
Administrador Educativo, el Trabajador Social y el Psicélogo Educativo.

Al incorporar el trabajo social en el sector en la educacion basica es con el
propdsito de ayudar al alumno y que la intervencion de Trabajador Social sea
integral, no dejando a un lado a los demas miembros del equipo multidisciplinario,
(Docentes, Directivos, Psicologo Educativo, etc.) sino trabajando en conjunto para
lograr en los nifios el conocimiento de si mismo, que garantice un desarrollo social
satisfactorio en una sociedad tan compleja como la nuestra. En este sentido, la
educacion es una de las areas de actuacion mas importantes del Trabajador
Social y donde sus funciones permiten detectar y atacar la problematica que incide
en el aprendizaje y en el entorno social del nifio (a); que a su vez los obstaculiza,
incorporando a los estudiantes, docentes, familias y comunidad, en la solucién de

los mismos. Citando a Ander — Egg (1992), sefiala que el Trabajador Social en el
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ambito escolar se integra en equipos multidisciplinarios, desempefiando funciones
y sirviendo de enlace entre el nifio, la familia, la escuela y la comunidad. Dentro de
la labor que deben cumplir para el desarrollo de sus actividades, se encuentran
establecer y fortalecer las relaciones entre la escuela y los padres, integrando la
institucion a los estudiantes con problemas de adaptacion a su entorno escolar,

ofreciendo a los docentes informaciéon acerca del entorno social de cada nifio.

El rol que desempeiiaria el Trabajador Social es de gran importancia para abatir la
problematica que incide directamente en el aprendizaje del nifio o nifia, y a su vez
dejaria mas tiempo para el Docente para desempefar su verdadera funcion que

es la ensefanza-aprendizaje.

Ahora también para complementar este trabajo multidisciplinario en las escuelas
seria vital incorporar a cada escuela un Psicélogo Educativo, porque su
participacion seré para fomentar el desarrollo funcional y equilibrado del ambiente
educativo en la escuela; siendo su funcién prioritaria atender y fomentar el
desarrollo psicologico en todos sus componentes -psicomotriz, intelectual, social,
afectivo-emocional- y en los 3 agentes principales del sistema educativo (alumnos,
padres de familia y docentes). Desde esta perspectiva, el trabajo del psicologo
educativo abarcaria el aportar un andlisis psicolégico de diversas situaciones
(evaluacion); y proponer planes de accidn que respondan a los analisis realizados

(intervencion).

El trabajo del Psicélogo Educativo en conjunto con el del Trabajador Social
permitiria tres aspectos que abarcarian a los alumnos (as), docentes y padres de
familia, en relacion a los alumnos sera la evaluacion psicologica para prevenir y
diagnosticar e implementar programas de intervencion psicolégica vy
psicoeducativa con fines preventivos, de desarrollo y terapéuticos. En lo que se
refiere a Docentes les proporcionaria informacion diagnéstica, asesoramiento y
colaboracién, imparticibn de cursos de formacién en relacion a programas

intervencion y atencion. Y su funcion con los padres de familia estaria enfocada a



informacion diagndstica y asesoramiento y la imparticion de cursos, platicas,
exposiciones con el fin de informar a los padres de familia en diversos temas,
como la resolucién de conflictos y asi mejorar el rendimiento escolar de sus hijos

(as).

Dentro del equipo multidisciplinario entraria la figura del Administrador Educativo
como un apoyo al Director, y asi estar en constante actualizacién de los manuales
y procedimientos, lo que permitird desempefiar un trabajo de calidad, pero sobre
todo, ejercer un liderazgo donde pueda conjuntar lo carismatico, democratico, el
sentido comudn, y una constante revision y evaluacion de las politicas educativas;
sin olvidar el buen trato que debe tener con alumnos, docentes y la comunidad en
general. A su vez apoyar a los docentes en las tareas administrativas, debido a
gue su carga administrativa les esta ocupando mucho de su tiempo laboral, o que
limita el tiempo destinado al proceso ensefianza-aprendizaje. Con la intervencion
del Administrador Educativo se buscara generar un ambiente escolar idoneo y
disminuir las cargas administrativas de los docentes, permitiéndoles asi tener mas

horas efectivas de clase frente a grupo por parte de los docentes.
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